
 

 STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 
YÖNETİŞİM POLİTİKASI 

 
 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, katılımcı, şeffaf, hesap verebilir ve sürdürülebilir bir yönetim 
anlayışıyla kurumsal yönetişimi geliştirmeyi amaçlayan bir yaklaşımla; 

 
• Karar alma süreçlerinde iç ve dış paydaş katılımını sağlamayı, 
• Kaynakların etkin, verimli ve adil şekilde kullanılmasını gözetmeyi, 
• Şeffaflık, hesap verebilirlik ve etik değerler doğrultusunda hareket etmeyi, 
• Üniversitenin stratejik hedefleri ile uyumlu bir yönetim modeli oluşturmayı, 
• Katılımcı yönetişim anlayışıyla fikir çeşitliliğini ve ortak aklı teşvik etmeyi, 
• Riskleri öngören, önleyici ve iyileştirici yönetim uygulamalarını hayata geçirmeyi, 
• Kurumsal kararların izlenebilir, ölçülebilir ve değerlendirilebilir olmasını sağlamayı, 
• İnsan kaynağının gelişimini destekleyen, liyakat ve fırsat eşitliği ilkesine dayalı bir yaklaşım 

benimsemeyi, 
• Yenilikçi, esnek ve değişime açık bir kurumsal kültürü güçlendirmeyi, 
• Paydaş memnuniyetini sürekli izleyerek hizmet kalitesini artırmayı, 

 
“Yönetişim Politikası” olarak benimser. 

 


