STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
YONETISIM POLITIKASI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve siirdiirilebilir bir yonetim
anlayisiyla kurumsal yonetisimi gelistirmeyi amaglayan bir yaklasimla;

. Karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamayi,

. Kaynaklarin etkin, verimli ve adil sekilde kullaniimasini g6zetmeyi,

. Seffaflik, hesap verebilirlik ve etik degerler dogrultusunda hareket etmeyi,

. Universitenin stratejik hedefleri ile uyumlu bir ydnetim modeli olusturmayj,

. Katilimci yonetisim anlayisiyla fikir gesitliligini ve ortak akli tesvik etmeyi,

. Riskleri 6ngoren, onleyici ve iyilestirici yonetim uygulamalarini hayata gecirmeyi,

« Kurumsal kararlarin izlenebilir, dl¢giilebilir ve degerlendirilebilir olmasini saglamay,

. Insan kaynaginin gelisimini destekleyen, liyakat ve firsat esitligi ilkesine dayal bir yaklasim
benimsemeyi,

« Yenilikgi, esnek ve degisime acik bir kurumsal kiiltiirii gliclendirmeyi,

. Paydas memnuniyetini siirekli izleyerek hizmet kalitesini artirmayi,

“Yonetisim Politikas1” olarak benimser.



